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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO - MG. Aviso Processo

Seletivo 006/2019. TORNA PÚBLICO que estarão abertas, no período de 28/ttl2}19 a

04/12/20L9 de 08h00min às L6h00min, na Prefeitura Municipal de Santa Cruz do

Escalvado, localizada na Rua Capitão Luiz Sette, 130, Centro, Santa Cruz do Escalvado -
MG, as inscrições para o Processo Seletivo Simplificado destinado à contratação

temporária de profissionais para atendimento às necessidades de excepcional interesse,

em conformidade com o edital do processo seletivo simplificado ns.006/20L9. Cargo:

Nutricionista do NASF, Educador Físico do NASF, Psicólogo, Agente Epidemiológico,

Técnico em Enfermagem, Médico do PSF, Agente Administrativo. O Edital com as

exigências, atribuições dos cargos, remuneração, carga horária, critérios de classificação

e demais informações encontra-se afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal

e disponível no site www.spntaÇruzdoescalvado.fng.gov.br Santa Cruz do Escalvado,

MG. 25 de Novembro de 2019. Sonia Maria Untaler, Prefeita Municipal.

Rua Capitão Luiz Sette, 130 - Centro - CEP: 35384-000 - Telefax: (31) 3883.1152 I 3883.:-:-53 I 3883.L225
E-mail: pmsce@santacruzdoescalvado.mg.gov.com.br
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PROCESSO 5[LETIVO SIMPLICADÜ

EDITAL DE VAGAS

Ne. 006/2019

A irreli:ir.l iVi r;rricrpal cie S;;nta Cruz cic [-scalvado MG - Sonia Marra Untaler, no uso cias suas airib,,rições

ei'n coÍrsunância do art. 112 da Lei org;ânica do lv4unicípio face aos ciispositivos constitr.rcionais cic artigc

37, inciso lX, e ern conformidade corr a lei rrunicipal 703, de 2-l de junho de 2006 e demais normas

aplicáveis, TORt!A PUBLICO que estarão abertas às inscrições junto à SECRETARIA MUNiCIPAI- Di-

ADMINISTRAÇÃO, para o Processo DE EDITAL DE VAGAS destinacio a contratação ternporária de

profissioirais para atendinrento as necessidacles cle excepcional interesse público rra área ci: Saúcie, cie

acúfc]0 aotit 0 tl ue se seLlue:

r" - LücALrzAÇÃ0 Dü DESEMFET\l-i{) DAS FUNÇÕES

1.1 As funções indicadas no presente edital são para atendimento as necessidades de excepcional
interesse público no Município de Santa Cruz do Escalvado para atuar na Secreiaria Municipal de
Sa úd e.

', -1

* DO OEjETIVO DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo será realizado para contratação de servidores para exercer a função pública
de Educador Físico do NASF, Nutricionista do NASF, Técnico de Enfermagem, Psicólogo, Agente
Epidemiológico, Médico do PSF e Agente Administrativo.
- O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado será de 01 (um) ano, contado a pai'tir
da data de publicação da homologação do resultado final, e poderá ser prorrogado por igual
pe ríodo.

- DAS CARACTERtSTtCÂs DA FUNÇÃO (ATRtBUtÇÕES)

Deserrvol',rer atir.riciades físicas e práticas corporais junto á cornuniclacie; Veicr-riar inforrnação alLie vlsarTl

à prevencJo, irinimização dos riscos e proteção à vulnerabilicjade, iruscanclo a prodiiclic clo

a'.riocuiLlai.ro, lncentlvar a criaç3o de esoaços oe inclusão social, com ações que ampliern o seltirnr:i-iic
cie pei-tiirênci;r soci;i nas comunidaci-os, por rleio de atividaCe física regirlar, do esporte t- lazer, cias

práticas coritorais; Proprrrcionai'EcJucacão Perrnanente em Atividade Física/ Práticas Corp,;rais
nutrição e saúde junramente com as IsF, sob a folma de co-participaÇão acompanhrnrento
sLiiJert/isiürlado, drscLtssão,je caso c derneis rnetodologias da aprenclizagern eni serviço, derr lrt cie ur-r'i

iJitrcils.;(.1, eie [,;]tlcac.:o Peii'narteirtt-.; l,r'iii.r,rlar ações, cie forrra integr;Ca as i5F, subre o ccrrlulto cie

Rua Capitão Luiz Sette, 1"30 - centrs - cEP: 35384-000 - Telefax: (31) 3883"1-152 / 3s93.1153 / 3883.1225
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prioriclacles locais enr saúde que incluam os diversos setores da admiriistração pública; Contribuir para

a ampliação e a valorização c1a utrlização dos espaços públicos de convivência como proposta de

inclusão social; ldentificar proíissicnais e/ou mernbros da conrunidade com potencial para o

clesenvoivinrento do trabalho em prálicas corporais, Ca1;acitar os profissionais, inclusive os Agenies

Corrrr-tniterios cle Saúde - ACS, para atr-rarem conro faciiitador-ritot-iitores llo desenvolvirrlelitc dr'

i\ti,iidacics i::ísic::,/Práticas Corporais; SLrpervisionar de forma corlpartillr;rc1.l, e participrativa, as

atrvidacies clesenvolvidas ltelas ESF na cornunidade; Promover ações ligadas á Atividade FísicalPráticas

Corporais juirto aos demais equipamentos públicos presentes no territorio; Articular parcerias com

outros setores da área adstrita, junto com as ESF e a população, visando ao melhor uso dos csílaços

públiccs exisientes e a ampliação das áreas disponíveis para as práticas corporais; Prorrroverr eventos

ilL.le esti;lulL-m ações que r;alorizem Ativiciade Física/Práticas Corporais e sla inrpcrtâircia p.rra a saúde

,Ja pop,:iação

:o'l utricionista do NASF

lclentiÍicar, ern conjunto com as Equipes Saúde da Família e a comuniciade, as atividacles, as ações e ars

pratica:, a:trtrerlr acrotacias eil cacla área; ldenlificar, enr conj unic com as tSF e a ccrnL';rticiacje, o

Jtili-;iico 1.;i ioi.iráiic a ceca urna tias açõe s; Atuar, de lorrna iri Iegi';rcia e p,iai-,eiaoa, na:; ;ttivi,J.:cie,s

cii:seni,c.,ivii.is;.ieias i-!lF r: cle inrer-I.rção Domicrliar, qttaitttio esfas exisiii'eill,.iccll)lJ;lilllattí-lo ú

;rtr.ircii:nr.lc::t cascs, de;cordc conr os criterios previamente estai:elecicics; Acoiirer oE usuários e

hurnarizar a atenção; Desenvolver coletivanlente, com vistas a intersetorialidade, ações que se

iniegrem a outras políticas sociais como: educação, esporte, cultura, rrabalho, lazer, entre outras;

tiaborar estraregias c1e comunicação para divurlgação e sensibilização das atividades do \iA5l- por i'neio

üe ca[tazes,;ornais, iníornrativos, e outros veículos de rnformação; Ar,aii.ti-, em conjurtto corn;is [:SF i'

cs Consrrihos,ie Saúcle, o desen,,rolvinrerrro e a implantação das ações e a nrer:liria de ser-t imp'aclo

scltre a sitr-ração de saúde, por nreio de indicadores previamente estabelecrdos; Elaborar-e divulgar

rraterial educativo e informativo nas áreas de atenção do NASF; Elaborar projetos terapêuticos

irrclirriduais, por meio de discussões perlódicas que permitam a apropriação coietiva pelas ESF e o l'J/\SF

co acoirpanhamento dos usr-rários, realizando ações multiprofissionais e transdisciplinares,

ciesenvolverrdo a responsa'niiidade compartiiliada; Promover a ariiculação iniersetoriai para viabilrzar o

,..,.r liir,c iler iiori;,s e pornã[es cç.rrruniii:rir;s; i-apacit;ir Équipes PS[:e irai'iiiip;-r rie ações riincit lad;s aos

fjt'ograíl[]s Lje corrirciir e;;r'i:';errção drrs oistúrbios ltutricionais ccri'rc carência pcr nriliienies,

sobrel:eso,,tbesiclade, dcenças crônic,rs irão lransrnissÍveis e desntttriçãc; tla',.orar em coiijunto cot-n

as rquipes PSF, rotinas de atenção nutricion.lle atendinrenlo para doenças reiacionacias a alimentaçãcr

e I\,1 utrição, de acordo com protocolos de atenção básica, organizan,,ic a referétrcia e : crrntr;,-

i"eferência do aiendimento.

Rua Capitão Luiz Settê, 130 - Centro - CEP: 35384-000 * Telefax: (31) 3883.LL52 / 3883..1153 / 3883.1225
E-mail: pmsce@santacruzdoescalvado.mg.gov.com.br u
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iVl inutar i.lareceres, cartas, ofícios, menrorandos, despachos e expedienies ij€ rredia conrplexidade;

[fetuar coleta de dac]os para diversas iinalidades, de acordo com as orientações da Cl'refia; Efetuar

cálculos matemáticos para diversas finalidades, utilizando material apropriado; Orientar o

preenchimento de requerirnentos e forrrulários nos balcões de atendimento ao público, conferindo a

ioc!rlreírr..,içiro exigicia para a obtenção dos serviços solrcitados; Executar os trabalhos inerentes a

Jrnia clc Serr"riço l\il ilitar e a ernissão c.le Carterras oe I'rabalho; Cun-,prii'as;tribirições inererrtes.ro iÊr,

(.arilo ori ernpi-eLlo, atenclendc às deterrnirrações da Chefia; Responsabilizai se p,:lo regis.tio, g,Lr;lrcla,

conservação e expedição de documentos, na área de sua competência; Executar tarefas coi'relatas

quando necessário.

I\,1EDICCI PSF

iii.,,riil;r- l-'-rirsuiIas e proceclinrenios rnedico-clínicos .]os usL,áíics na área geográfica de

:L'rJãilgilir,-i: cio Drograma da 5aÚrde da Família e, cluancio necessário, no ctcrnicílio;

e)(ecLrtal- as ações de assistência integraI em todas as fases cio ciclo de vicia: criança,

adoiescente, rrrulher, adulto e icioso; realizar as atividacles ciínicas correspondentes ;ls

áreas pi'iorilárias na intervenção na atenção básica, definidas ne norma operacional da

assi:Iênii,r à :;aude - [JOAS 2001; aliar a atuação clínica a pratica cla saúc.ie coieliva; Íomentar a criação

de gru pos de patologia s especÍficas, co tTro de h i pe rte nso s, de

diabeticos, de saúde mental, etc., realizar o pronto atendimento medico nas urgências e

emergências; encarninhar aos serviços de maior complexidade, quando necessário,

garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saúde da Família, por meio de

um sistema de acompanhamento e referência e contra referência; realizar pequenas

cirurgias ambulatórias; indicar internação hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar obito.

I PSICOLOGO - PSF

Executai" nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientação educacional e da clínica
psicológica; Realizar psicodiagnósticos para fins de ingresso readaptação, avaliação das condições
pessoais do servidor; Proceder a análise dos cargos e funções sob o ponto-de-vista psicológico,

estabelecendo os requisitos necessários ao desempenho dos mesmos; Fazer psicoterapra breve,

ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clínico, para tratamento dos casos; Fazer

exam€s de seleção em crianças, para fins de ingresso em instituições assistenciais, bem como para

contemplação com bolsas de estudos; Empregar tecnicas como testes de inteligência e personaliclade,

observações de conduta, etc.; Arender crianças excepcronais, ccrr problemas de cleiiciôncia
mental e sensorial ou portadora de clesajustes familiares ou escolares, encarlinhanclo-se para escelas

ott classes especiais; Forrnular hipoteses de trabalho para orientar as explorações psicologlcas, rnecic;s
e eclucaciorr.lis; A,pre5;entar o caso estudado e inrerpretado à cj isci.rssão crn senrinári,;; Rs:ali:.:.ti-

i:{ua Ca;';itãc Luiz 5ette, 13ü - Centrc - CIP: 35384'000 --[elefax: (31) 38S3.11S21 3883.1153 / 3SS3.].225
E-mail: irmsce@santacruzdoescaivado.mg.gov.com"br
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pesquisas psicopedagogrcas, Confeccionar e selecionar o material piscopedagogico e;;sicologico
necessário ao estudo dos casos; Elaborar relatórios de trabalhos desenvolvidos; Redigir a interpretação

final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas

escolares, sociais e profissionais do indivíduc; Manter atu;rlizado o i;rorrtuário cie cacla caso estudaclo,

fazendo os necessários registros; Participar da eiaboração de provas de suficiêncla e pi'ocessos

scletivos cle pessoalent geral; Manter-se atualizado nos processos e tecnicas utilizadas pela Psicologia;

Exec r-rla i- cutras ta refa s afi ns rn eci ra nte ciete rrni nação s r-i perio r.

T[C[] ICÜ EM EN FEIIi-ü]AG EM

Organizar Campanhas de Vacinação. Fazer curativos em geral, nebulizações, aplicar injeções e visitar
enfermos acamados com esta finalidade. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias e suturas. Controlar
peso, medida, temperatura, pressão arterial dos pacientes. Marcar por telefone as consultas

encaminhadas para outras cidades. Esterilizar equipamentos médicos. Solicitar materiais para serem

utilizados no trabalho. Executar o trabalho dentro das normas de hlgiene e seguranÇa do trabaiho.
Exec utar tarefas afins.

É\G ENTI EPI ÜEMiÜLOGICO I

Desenvcivirrrento de ações eciucativas e cle mobilização da comunidacie reiativas à prevençãc e ao
contiole ce doenÇas e agravos à saúde; realização de ações de prevenção e cr:ntrole de cloenças e

agravls à s;úide, etn interação corn o Agente Cornunitário de Saúde e a equipe de atenção básica;
r,JentiÍicação de casos suspeitos de Coerrças e agravos à saúde e encanrinlrarnento, quancio inclicado,

ÍJ,li-a.l r:irlcj;tie de saúoe de referência,:ssiil conlo comunicação oo fato à airtcridacle sanitária
re:;i:cr,sár;i:l' il irrr-rigaÇãi-, cle irifol'mações lrara;: corlunidade sobre sinais, sinicrnas, riscos e.lgertte5
tlct risírlijsor-i.s rle cloe rr;as r: sobre meci rir;,rs cie prevenção irrciividuais e culetiv;rs; reaiização c1e lções cirr

cár'npo üara 1;esc1 ui:a eirlornclogic;.r, r-nalacologica e coleta cie reservatórios de doenças;
cadastrament,: e atttalização da base de imóveis 1-rara planejamento e defirrição de estrategias de
prevenção e controle de doenças; execução de ações de prevenção e controle de doençes, coil a

utilização ce medidas de controle químico e biológico, nranejo ambiental e outras ações de rnanejc
integrado cJe vetores; execução de ações de campo efit pro;etcs r-1 ue visern a av;;iiar nov.1s
irt':tociologtas L.le intÊl-vencão para 1;;-e,,renção e controle de doenças, i-egistro LJas inforrnações
l-€ierenies às atividacies execuiadas, de acorCo com as norn'ias do SU5; identificação e cac.lasr:rantento
de sitirações qi..te interfi ranr no curso das cloenças ou que tenfiam importância epidemiologica
relacionada princrpalmente aos fatores ambientais; mobilização da comuniclacle para desenvoiver
rnediclas sirttples cje inanejo ambiental e outras fornras d€ intervenção no arnbicnte para o cor:troie dc
ve io re:,.

{ -.,'; -i l;,1i, ...:-:- -:,:. .. ;.-;_;11,.;i{.,

4.1 O requerimento da inscrição será preenchido em formulário próprio, em letra legível, não podendo
haver rasuras ou emendas, nem omissão de dados nele solicitados, sob total responsabilidade do
ca nd i dato.

Rua Capitão l-uiz sette, 130 - centro * cEP: 35384-000 - Telefax: (31) 3883.1152 I 3883.1153 / 3883.:t225
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4.1.1- A inscrição para o Processo Seletivo Simplificado ns 006/2019 será gratuita.

4.2 O preenchimento do requerimento de lnscrição de fornra incompleta, llegível ou incorreta, implica

na eliminação sumária do candidato.

4.3 É vedada a inscrição condicional ou por correspondêncla; contudo, será permitida a inscrição por

procuração, mediante a apresentação do respectivo mandato original, com firma reconhecida,

acompanhado de copia de identidade do procurador.

4.4 No ato da inscrição, o candidato deverá entregar copra da documentaÇão exigida para cada cargo

ou função requerrda. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados nâ

Prova de avaliação de Títulos É TXCIUS|VA oO CRttOtOnfO. Não serão aceitos documentos fora dos

locais, dia e horários estabelecidos para a entrega dos titulos.

4.5 Os documentos apresentados para a inscrição deverão ser copias autenticadas por cartório, ou

cópias com apresentação dos originais para conferênoa da Comissão.

5 _ DOS REQUISITOS

5.1 São requisitos gerais para inscrição no Processo Seletivo Simplificado, da função descrita nesie

ed ita I:

a) Ser i:rasileiro;
b) Ter completado 1B (dezoito) anos de idade;

c) Estar em gozo dos direitos políticos;
d) Estar quite com as obrigações militares e eleitorais;
e) Aptidão física e mental;

5.2 Docunrentos necessários para a inscrição:

a) docurmento de identidade com fotograf ia;

b) CPF;

c)Título de eleitor com comprovante de votação na últrma elerção;

d) Certificado militar (candidatos do sexo masculino);

e) Comprovante de residência;

f ) Comprovante de conclusão de curso;

c) Registro no Conselho de CIasse.

6 - CONSTDERAÇÕES GERATS SOBRE A tNSCR|ÇÃ0

6.1 A aceitaÇão da inscriÇão não desobriga o candidato de comprovar, a qualqueltempo, quando

solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condiÇões estabelecidas neste edital:o candidato que

Rua Capitão Luiz Sette, l-30 - Çentro - CEP: 35384-000 - Telefax: (31) 3383.1152 / 3883.1LS3 / 3883.1.225
E-mail: pmsce@santacruzdoescalvado.mg.gov,com.br
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não at,ender à sua solicitação terá sua inscrição CANCELADA, sendq ELIMINADO do processo Seletivo
Sim pllf icado.

6.2 A inscrição do candidato implicará no reconhecimento do presente edital e seu compromisso de
aceitar plena e integralmente as condições determinadas por legislação pertinente.

7 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

o Processo Seletivo Simplificado tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos,
aqueles de maior aptidão para desempenhar as funções inerentes aos cargos apresentados neste
edital. o perfil do profissional a ser selecionado deve, portanto, ser o mais adequado possível para o
pleno desenvolvimento de suas atividades.

7.1 O Processo Seletivo Simplificado consistirá em análise dos critérios estabelecidos neste edital,
anexo ll.

l.\.1A ar,'aliação dos criterios terá caráter eliminatório e classificatório, visando avaliar se o candidato
preenche os criterios estabelecidos neste edital (Anexo II), de acordo com o exercício da função
pretendida e a sua colocação dentre os demais interessados que participarem do certame.

7 .1.2 Em caso de empate será observado o Anexo lll, deste edital.

7.2 ÜA EXAME MÉDICO PERICIAL ADMISSIONAL

7.2.1 A exarne Médico Pericial Admissronal, de caráter eliminatórlo, será realizado pela Secretaria
Municipal de Saúde,

7.)t 2 Si:ritc convocadcs, par orclerl classificatoria, p;tra efetuarern o Exai'ne Nledicc pe;ciai
i\dnrissicnal, rlo pi-azo determinado pela lici rninistração Mr.rnicipat, sornente os carrcliclatos que tiverenr
sua ciassiiicaç:ão honrologada por meio desi.e edital.

7.2.3 Serão eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos considerados lNÁpTOS pela

avaliação pericial da Secretaria Municipal de Saúde, ou que não comparecerem em dia, horário e local
designado pela administração municipai, para submeter-se ao exame médico adicional,

I - DA CLAS5IilCAÇÃCI, RESULTADOS E PRAZO DE VAL|DADE.

8.1 Os candidatos inscritos serão classifrcados de acordo com a inscrição requerida e avaliação dos
critérios estabelecidos no anexo ll. deste edital.

9 _ RECURSOS

9.i Os recllrsos i-elativos ao resuliado fin.:Í deverão ser protocolaclos na prefeitura Niunicipai cir: Sania
Cruz cto Iscalvado, fi.ua Capltão Luiz Sette, 130, Centro, Santa Cruz do Iscalvaclo, no prazo cjefrnic]o no
Anexo I tio eriitai.

Rua Capitão Luiz Sette, 130 - Centro * CEP: 35384-000 - Telefax: (31) 3883.1152 / 3883,11 s: / iAS3J2
E-mail: pmsce@santacruzdoescalvado.mg.gov.com"br
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9.2 Os recursos que não estiverem devidamente fundamentados serão

9.3 - O prazo para interposição recurso contra o edital e demais atos

03 dias, após a publicação.

10 - DrsPosrÇÕES coMPLEMENTARES

i mediatarnente indeferidos.

rel:iiiros ilo processo, será clue

10.1, Nenhum candidato poderá alegar desconhecimento das instruções contidas neste Edital.

10.2 A aprovação neste Processo Seletivo Simplificado não assegura o candidato a sua contratação,

mas apenas a expectativa de ser contratado, seguindo ordem de classificação, ficando a concretização

deste ato condicionada ao excepcional interesse e conveniência do Município.

1-0.3 No decorrer da validade do Processo Seletivo, caso sejam çriadas novas vagas, poderão ser

chamados os demais candidatos, observando a ordem de classificação.

10.4 Os casos omissos no presente edital serão resolvidos pela Comissão do Processo Seletivo

Simplificado e Secretaria Municipal de Administração, observados aos princípios e normas que regem a

Administração Pública.

l-0.5 . Todas as publicações oficiais serão divulgadas e poderão ser consultadas na Secretaria Municipal

de Administração e Finanças, situada à Rua Capitão Luiz Sette, l-30 Centro * Santa Cruz do

Escalvado/MG, das 08:00 as 12:00 horas e de 13:00 as 1-7:00 horas e no site oficial da Prefeitura

Municipalde Santa Cruz do Escalvado (https://www,santacruzdoescalvado.mg.gov.br).

10.6. Este Edital e sua homologação serão publicados, no mural da sede da Prefeitura Municipal de

Santa Cruz do Escalvado no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado (

https://www.sa ntacruzdoesca lva do. mg.gov. br) .

10.7-Compele à Comissão Organizadora, norneada pela Prefeita Municipal de Santa Cruz do Escalvado

- MG, através da Portaria n"038/2019, o acompanhamento e deliberação acerca de todos os atos

deste Edital e do Processo Seletivo Simplificado.

1C.8" Cor,.r1;ete a Prefeita Municip;rl de Santa Cruz cio Escalvado - VIG a homologação do resultacio cjo

Proci:gsc Seli:tivo Simplificado à',,lsta do relatcrio apresentacio pela Cornissãcr Organizadora.

Santa Cruz do Escalvado, 25 de Novembro de 2019.

/tu
Sonia Maria Untaler

Prefeita Municipal de Santa Cruz do Escalvado

Rua Capitão Luiz- 5ette, 130 - Centro - CEP: 35384-000 - l-elefax: (31) 38S3.11-52 / 3S83.1153 / 3SS3.'f 225
E-nraiI: prnsccQsarr iacruzcioescaIvacio.mg.gov.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Adm:2017-2020

ANEXO I

A Prefeitura tVlunicipal, tendo ern vista c edital, torna público

inscrições para os candidatos ao Processo Seletivo Sinrplificado destinado a

para atendirrento às necessidacles de excepcional interesse público.

que estarão aberras as

contratação tem porári;r

Ca rgo/F u n çã o Vagas

d ispon íveis

Ve ncirne nto

RS

Habilitação/ Escolaridade

m ínima/Req u isitos

Carga Horaria

Semanal

NUTRICIONISTA

DO NASF

01 2.042,f 6 Curso Superior na vaga

pretendida/ registro no

Consellro de Classe

res pectivo

20h

EDL]CADOR

FISICO DC NASF

01 2.042,16 Curso Superior na vaga

pretendida/ registro no

Conseliro Ce Classe

res pe c t-;vc)

20h

PSICOLOGO 01 4.695,51 Curso Superior na vaga

pretendida/ registro no

Conselho de Classe

res pecri vo

20h

AG i NTE

E P ID E ÍVl IOLCG ICO

01 1.250,00 Ensino Medio Compieto 40h

ITCNICO EM

EI..JF_ERI\,1AGEM

Uf 1.:l-00,41 Ensino Medio Conrpleto/

registro no Conselho de

Classe respecrivc

40h

MEDiCO PSF 01 13.604,r 1 Curso Superior na vaga

pretendida/ registno no

Conselho de Classe

res pectivo

40h

AG E NTE

ADMINISTRATIVO

01 1.',n],41 Enslno Medio Completo/

Experiência em

Informática

40h

Rua Capitão t r.iiz 5ette, l-30 - Centro - CEP: 35384-000 - Telefax: (31) 3883.11"52 / 3883.1153 / 3S83.1ZZs
[-rnail: pn lsce@saniacruzdoescalvatio.mg.gov.corn. br
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PRETEITURA MT"IhIICIPA!. DE SAINTA CR[.,!Z DÜ E§CÂLVADO

E§TÊ.DÜ DE MIÍ§AS GERAIS
Âdrn: 2017-?020

Atividade/inscríÇão Local

Inscrição e apresentação
cios documentos que

Li.Jrr lp[ovam c5 Lt'iterios
estabelecidos para

classrficação.

Prefeitura Municipal

17h Divulgação dos resuitados Prefeitura Municil--r,ri

Bli as .12

13h as lL6ir

Recursos Prefeitura Municipal

16h Resultado lrnal. Prefeitura Municipal

Rua C:piiãc: Luiz Sette, 130 - Centro - CEP: 35:,84-000 *.1'eleíax: (31i 3883.1152 i 3S83.1153 / 3SE3.i2Z5
E-mail: pnrsce@sairtacruzdoescaivaclo.mg.gov.corn.br

Data/Período Horário

Bh as 12

1-rh às i6h
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PREFEITURA I\i1{JI!ICIPAL DE SANTA CRUZ üCI ESCALVÂDÜ

ESTfIDO D[ Mln'lAS GERÉ115

Âdrn: 2017-2ü2ü

Criterios Llc Ciassificaçãc:

/\ r:rdem de classifrcação será cieternrinacla pelo somatório da pontuação obtida peio cancliclato ccrr

anáiise dos seguintes criterios:

Diploma, certificado ou Declaração de

conclusão de Curso de Mestrado

na área de objeto para a qual está

concorrendo.

Não será aceita documentação de

Curso não concluído.

Diploma, certificado ou Declaração de

rconclusão de Curso de Pós-Graduação em

nível de Especialização na área de objeto para

a qual está concorrendo, acompanhado do

historico escolar do curso.

1Não será aceita documentação de Curso não

concluído.

Experiência na função, comprovada por prova

documental (carteira de trabalho, contratos
com administração pública, etc.) em
instituições públlcas ou privadas.

Po ntu a ção

2,0 (dois) pontos,
lirnitando 2,0 (dois) pontos.

1-,0 (unr) ponto,
lrnritando 1,0 (unr) ponto.

1,0 (um) ponto contacios para cada ano
cornpletc cie efelivo exercícro Lin'rilando

no i'náxirro 0-r ii iitco) ,r;,os,.

Critérios

ANEXO iI

Cursos de aprimoramento com carga horária 0,5 (meio ponto) por curso. Limitando no

cle no nrínirro 12 iroras, compro,",acla por rláximo 02 (dois) pontos.
plo'.,a iiocu rn e nta I (ce rtifi ca dos, d i plomas o u

clecia r-.iÇiics cl i. p.r rtici pa çã o e m cu rsos).

Total máximo de po ntos 10,0 (dez)

Oi:ser"vação: y;ara fins tle corrprovação c1e 01 (um) ano conrp!eto cie efetrvo exercício, será considerado

o período de 12 (doze) meses.

Rua Capitão Luiz Sette, 130 - Centro - CEP; 35384-000 * TeleÍax: (31) 3883.1152 I 3883.LL53 / 3883.L225
E-mail: pmsce@santacruzdoescalvado.mg.gov.com.br 
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r\NEXO lil

PRÊTEITURA MUT\JICIPAL ÜE §AT{TA CRUZ PE ESCALVADÜ

ESTADO DE MIhIAS GERAIS
Adm: 2017-2020

Criterios de Desempate:

1c Maiur idade.

2s - i\rteliror pontuação no criterio expei-iência na função pretendicia.

{iua capitão Luiz serte, l-3Ü-ceniro-cEP: 35384-00ü-Telefax: (31)3883.1152 / J8B3.tL53 /3883.1.275
E-rrraii : ;:rrisce@saniacruzd<.rescalvado.nrg.gov.cclnr. Lrr g


