1 MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO
_ - PREFEITURA MUNICIPALDE _ _ ESTADO DE MINAS GERAIS

“RETOMANDO O PROGRESSO” Adm. 2021-2024
Adm.:2021/2824

LEI N° 1.075, DE 14 DE MARCO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS/ FUNCOES DE VAGAS
TEMPORARIAS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO NOS TERMOS DO ART. 37, IX DA CONSTITUICAO
FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado, Minas Gerais, aprova e o Prefeito Municipal
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal destinado a promover o
desenvolvimento de acdes compactuadas pelo Municipio com a Fundagdo Renova, conforme
Termo de Convenio denominado “Plano Municipal de Reparagdo em Prote¢cdo Social”, o qual
passa a fazer parte integrante desta lei.

§ 1°. A criagdo dos cargos e fungdes serd por tempo determinado e vinculados na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

§ 2°. Esta Lei estabelece as condi¢cdes de contratacdo, remuneracéo e direitos e deveres dos
profissionais envolvidos.

§ 3°. As contratagGes serdo feitas por meio de Processo Seletivo Simplificado, realizado pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Santa Cruz do Escalvado-MG.

§ 4°. As contratagdes dos profissionais e criagdo dos cargos / fungbes estabelecidos no § 1° deste
artigo se fundamenta no artigo 37, incisos | e IX, ambos da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e visa atender, exclusivamente, as necessidades estabelecidas para a execug&o do

“Plano Municipal de Reparacdo em Protecdo Social’, formalizado entre as partes Municipio de
Santa Cruz do Escalvado — MG e Fundag&o Renova.

Art. 2° Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social acompanhar a ordem de contragbes
dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, cuja atuagdo se torne necesséaria dentro do
desenvolvimento do trabalho, devendo observar, obrigatoriamente, o limite quanto aos seguintes

profissionais:

| — Psicologo — 01 vaga;

Il — Assistente Social — 01 vaga;
IIl — Motorista — 02 vagas;

IV — Oficineiro — 03 vagas;

V - Auxiliar de Servigos Gerais — 01 vaga.
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Art. 3° A quantidade de cargos/fungdes criadas, jornada de trabalho, remuneragdo mensal e grau
de instrucdo estéo definidos no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicdes das funcdes profissionais acima mencionadas constam do Anexo
Il desta Lei.

Art. 4° Além da remuneracdo mencionada no artigo anterior, os profissionais selecionados farao

jus a:

| - gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados os mesmos requisitos e condi¢cdes de
concessao para os servidores pablicos municipais;

Il - pagamento de gratificagdo natalina, correspondente a um més de remuneracdo, no més de
dezembro, a razéo de 1/12 a cada més efetivamente trabalhado, ou fragéo superior a 15 (quinze)
dias;

Il - adicional de horas extraordinarias.

Art. 5° A vinculacdo dos profissionais componentes da equipe com a Administragdo Municipal de
Santa Cruz do Escalvado — MG se dara mediante celebragdo de contrato individual temporario,
regido pelo direito administrativo, podendo ser observado, quanto aos deveres e obrigacées o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que couber e for aplicavel.

Art. 6° Os contratos celebrados com os profissionais admitidos terdo a duracéo de até 20 meses,
podendo ser renovado, no maximo, por igual periodo.

§ 1° Em qualquer das hipéteses mencionadas no Caput deste artigo, sua duragéo ficara adstrita
ao periodo de existéncia do Programa, caso interrompido, concluido ou extinto.

§ 2° A extingéo do contrato temporario podera ocorrer também nos seguintes casos:
| - A pedido do contratado, mediante comunicacéo prévia de 30 (trinta) dias;

Il - Falta grave cometida pelo contratado;

lll - Por interesse da administragao publica.

Paragrafo Unico. Em qualquer das formas de extingdo do contrato somente sera devido ao
contratado a remuneracéo prevista no art. 3° e as verbas do art. 4°.
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Art. 7° O planejamento, coordenacéo, supervisdo e controle do Programa ficardo a cargo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 8° As dotagdes para cobertura orcamentaria das despesas decorrentes dessa Lei séo

aquelas consignadas no orgamento vigente.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santa Cruz do Escalvado, 14 de margo de 2022.

CERTIDAO
Certifico que a presente Loglofot
publicada em
através de afixagio no Quadre de
Avisos, no saguéo da Prefeitura Municipal.
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ANEXO |
TABELA DE REMUNERACAO
Plano Municipal de Reparacdo em Protecdo Social
Cargo Vagas Jornada Salario Grau de Instrugdo
Semanal R$
Psicélogo 3.781,20 Ensino Superior
01 40
Assistente 3.781,20 Ensino Superior
Social 01 30
Motorista 1.882,32 Ensino Fundamental
02 40 Incompleto
Oficineiro 1.239,92 Ensino Fundamental
03 30 Completo
Auxiliar de 1.239,92 Ensino Fundamental
Servigos 01 40 Incompleto
Gerais
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ANEXO I
Plano Municipal de Reparacdo em Protecado Social

ACOES DE RESPONSABILIDADES, FUNCOES E ATRIBUICOES

Psicdlogo

e Exercer sua funcdo com base nas Diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e da Protecéo Social Basica (PSB);

e Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os
individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a
achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir
atingir metas determinadas, atuando junto a organizagées comunitarias € em equipes
multiprofissionais;

o Realizar diagnostico, planejar e executar os programas no ambito da saude, lazer,
educacgéo, trabalho e seguranga pra ajudar os individuos e suas familias na busca de
solucéo para superar suas dificuldades;

e Organizar e supervisionar atividades educativas, sociais e recreativas em centros
comunitarios, para recuperar e integrar os individuos a sociedade;

e Colaborar com a Justica, quando solicitado, apresentando relatérios, laudos e pareceres,
para servir como instrumentos comprobatérios para melhor aplicacéo da lei e da justi¢ca;

e Participacdo de carater social, técnico e de consciéncia politica, para resolver situacdes
planejadas ou nao;

e Organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros comunitarios
ou equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais,
estendendo-a ao contexto sécio-historico-cultural;

e Realizar levantamentos de demanda para planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas junto ao meio ambiente;

¢ Realizar trabalhos para o Municipio, investigando, examinando e tratando seus objetivos;

e Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religioso, classes
e segmentos sociais e culturais; atuar junto aos meios de comunicacao, assessorando
quanto aos aspectos psicolégicos nas técnicas de comunicacdo e propaganda; atividades
correlatas.

®

Assistente Social

e Exercer sua funcdo com base nas Diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia .
Social (PNAS) e da Protecao Social Basica (PSB);
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e Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os
individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a
achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir
atingir metas determinadas, atuando junto a organizagées comunitarias e em equipes
multiprofissionais;

e Realizar diagnostico, planejar e executar os programas no ambito da saulde, lazer,
educacao, trabalho e seguranga pra ajudar os individuos e suas familias na busca de
solucéo para superar suas dificuldades;

e Organizar e supervisionar atividades educativas, sociais e recreativas em centros
comunitarios, para recuperar e integrar os individuos a sociedade;

o Colaborar com a Justica, quando solicitado, apresentando relatérios, laudos e pareceres,
para servir como instrumentos comprobatérios para melhor aplicagéo da lei e da justica;

e Participacdo de carater social, técnico e de consciéncia politica, para resolver situagdes
planejadas ou néo;

¢ Organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros comunitarios
ou equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais,
estendendo-a ao contexto sécio-histérico-cultural;

e Realizar levantamentos de demanda para planejamento, execugdo e avaliacdo de
programas junto ao meio ambiente; »

e Realizar trabalhos para o Municipio, investigando, examinando e tratando seus objetivos;

e Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religioso, classes
e segmentos sociais e culturais; atuar junto aos meios de comunicagdo, assessorando
quanto aos aspectos psicoldgicos nas técnicas de comunicacéo e propaganda; atividades
correlatas.

Motorista

e Conduzir veiculos e equivalentes para o transporte de pessoas ou carga em vias urbanas,
zona rural ou rodovias;

¢ Obedecer rigidamente as normas e regulamentagéo que disciplinam o transito e as ordens
administrativas emanadas ao superior hierarquico;

e Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e oOleo, testar os freios e parte elétrica;

o Verificar o itinerario a ser seguido, a localizac&o para onde as pessoas serao transportadas;

e Participar de treinamentos de direcao defensiva, quando ofertado;

e Zelar pela conservagao do veiculo, solicitando a limpeza;
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e Se responsabilizar pelo uso adequado do cartdo de combustivel, para utilizacéo restrita do
veiculo ofertado pela Fundacéo Renova;

e Utilizar do combustivel e veiculo, somente para realizar as acbes de previstas no plano de

trabalho.
Oficineiro
e Desenvolver oficinas junto a Servicos da Protecéo Social

Basica (CRAS) como um dispositivo para promover o fortalecimento de vinculos, inclusdo
social, promogéo e descoberta de potencialidades criadoras dos usuarios, incentivando o
exercicio da cidadania, autonomia e protagonismo, potencializando e qualificando o
acompanhamento que ja vem sendo realizado;

e Planejar as oficinas e executar integralmente os contetdos e atividades registradas no
planejamento; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; acompanhar o desenvolvimento
das atividades ministradas; participar de reunibes com a coordenagao; avaliar o
desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com conteudos teéricos e praticos;
participar das atividades de capacitacéo, quando solicitado; atuar ética e profissionalmente;

¢ Realizar atividades nas seguintes modalidades: pintura em tecido, decoupage, croché,
biscuit, bordado a mao, técnicas em EVA, confec¢do de enfeites decorativos, bonecas,
chaveiros, escultura em madeira e outros de acordo com a especialidade do arteséo e a
necessidade do projeto.

e Possibilitar aos alunos as diversas artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre
materiais, ferramentas diversas e estilos, estimulando técnicas com o propdsito de ampliar
o conhecimento e gerar criatividade.

Auxiliar de Servigos Gerais

e Executar servicos de limpeza e conservacdo de instalagcées, moéveis, equipamentos e
utensilios em geral, nas unidades administrativas, varrendo, lavando, tirando p9,
recolhendo o lixo, para preservar as condigcdes de higiene e manter a boa aparéncia destes
locais

e Realizar atividades variadas e simples, tais como: abertura de salas, limpeza e
conservagao dos ambientes, preparo de lanches

e Exercer outras atividades afins, atendendo a ordens superiores.

Os servicos deveréo ser prestados no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS),
localizada na Rua Pe. Anténio Pinto, Bairro Santo Anténio. As a¢des serdo realizadas nas
comunidades de Nova Soberbo, S&o Jose da Vargem Alegre, Zito Soares, Merengo, Pornto

Placido e Cérrego os Pedras.
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