PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO
MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO
EDITAL DE VAGAS

N°. 004/2020

A Prefeita Municipal de Santa Cruz do Escalvado MG — Sonia Maria Untaler, no uso das suas
atribuicbes em consonéncia do art. 112 da Lei organica do Municipio face aos dispositivos
constitucionais do artigo 37, inciso IX, e em conformidade com a lei municipal 703, de 21 de
junho de 2006 e demais normas aplicaveis, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscricbes junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, para o Processo DE
EDITAL DE VAGAS destinado a contratacdo temporéaria de profissionais para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico na area da Saude, Administracédo, Educacao e
Obras, de acordo com 0 que se segue:

1 —LOCALIZACAO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES

As funcdes indicadas no presente edital sdo para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico no Municipio de Santa Cruz do Escalvado para atuar na
Secretaria Municipal de Saude, Administracédo, Educacao e Obras.

2 —DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O processo seletivo sera realizado para contratacdo de servidores para exercer a funcéo
publica de Assistente Social do NASF, Auxiliar de Secretaria Escolar, Farmaceutico,
Lavador e Lubrificador de Veiculos, Mecanico, Motorista, Motorista Carro Coletivo,
Oficial de Obras, Operador de Maquinas, Operério, Técnico de Nivel Superior e
Técnico em Enfermagem.

2.2 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado
a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, e poderd ser
prorrogado por igual periodo.

3 - DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO (ATRIBUICOES)

‘ AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

e Ter raciocinio verbal, uso de linguagem, memoaria e sociabilidade.

e Executar tarefas de pequena complexidade como: arquivamento de fichas e
documentos, trabalhos simples de datilografia, anotagbes de correspondéncias,
protocolo de processos, registros gerais e servigos externos;

e Manter o local de trabalho limpo e organizado;
e Fazer requerimento de materiais, quando necessario;
e Executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL - NASF

e Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF,;
o Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em
conjunto com as ESF;
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« Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de
organizacdo social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com
suas adversidades e potencialidades;

o Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a
reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento
individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais;

« Identificar no territério, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e
da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

« Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para
gualificar essa acéo de saude;

« Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiguem oportunidades de geracao de
renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que
propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade;

« ldentificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de prote¢éo social;

e Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizagcdo em saude;

e Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e
abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;

o Estimular e acompanhar as a¢6es de Controle Social em conjunto com as ESF,;

« Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias
do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicéo
de renda;

o Identificar as necessidades e realizar as acdes de Oxigenioterapia, capacitando as
ESF no acompanhamento dessa acado de atencdo a saude.

ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

e Desenvolver todas as atividades de servico social realizando as func¢des conforme
diretrizes estabelecidas ao programa a que estiver vinculado;

e Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias
do CRAS;

e Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério
de abrangéncia do CRAS;

e Mediacao de grupos de familias dos PAIF;

e Realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

e Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

e Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servico (s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

e Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

e Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

e Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

e Alimentacdo de sistema de informacgdo, registro das acbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

e Articulagdo de acgbes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia,
Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial,

e Realizacdo de encaminhamentos para servi¢os setoriais;
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e Participacdo das reunibes preparatorias ao planejamento municipal; participacdo de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢fes a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

e Organizagcdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores,procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério.

| FARMACEUTICO

e Estabelecer processo adequado de comunicacdo com pacientes, cuidadores, familia,
equipe de saude e sociedade, incluindo a utilizacdo dos meios de comunicacdo de
massa,;

e Desenvolver, em colaboracdo com os demais membros da equipe de saude, acbes
para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, e a prevencdo de doencas e de
outros problemas de saude;

e Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;
e Acessar e conhecer as informacgfes constantes no prontuario do paciente;

e Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de
proceder a avaliacao farmacéutica;

e Avaliar, periodicamente, os resultados das intervengbes farmacéuticas realizadas,
construindo indicadores de qualidade dos servicos clinicos prestados;

e Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos
ao paciente;

e Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a administracdo de
formas farmacéuticas, fazendo o registro destas a¢des, quando couber;

e Aquisicdo e monitoramento do estoque, recebimento, armazenamento e conservagao
dos medicamentos, fracionamento de medicamentos, elaboracdo do Manual de Boas
Praticas de Dispensacéo;

e Elaboracdo dos Procedimentos Operacionais-Padrédo (POPSs), elaboragcdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS);

e Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente
durante os processos de admissao, transferéncia e alta entre os servicos e niveis de
atencédo a saude;

e Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao
processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados;

e Desenvolver e participar de programas de treinamento e educacdo continuada de
recursos humanos na area da saude;

e Exercer outras atividades afins, atendendo a ordens superiores.

LAVADOR E LUBRIFICADOR DE VEICULOS

e Executar tarefas de lavagem dos veiculos e maquinas, removendo po e outros detritos
na parte interna e externa, utilizando maquinas pneumaticas e aspiradores de po,
escovas e materiais similares;
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e Executar servicos de lubrificacdo de veiculos e maquinas em geral, empregando
lubrificantes adequados;
e Usar a bomba de lubrificacdo adequadamente;

e Empregar a graxa na lubrificacdo dos feixes de molas, transmissao, colar, embreagem,
embuchamento, terminais de dire¢do, cardam, 6leo de lubrificantes no diferencial, caixa
de marchas, caixa de reducao, caixa de direcédo e direcao hidraulica;

e Trocar as juntas e mudar o elemento do filtro;

e Controlar o estoque de material de limpeza e lubrificacdo, bem como a periodicidade da
lavagem/lubrificagdo dos veiculos e maquinas;

e Zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se
constantemente para operacdes perigosas com riscos de acidentes, bem como
utilizando equipamento de protecdo individual, quando necessario, a fim de manter a
integridade fisica propria e a de terceiros;

e Zelar pela limpeza e conservacédo das instalacées e do boxe de limpeza, lavando-os
com agua e solventes, removendo a lama, residuos e manchas de 6leo e engraxando a
coluna do elevador para manter em boas condi¢ces de uso as referidas instalagdes;

e Efetuar tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

MECANICO

e Reparar componentes e sistemas de veiculos;

e Substituir pecas dos diversos sistemas;

e Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

e Realizar o trabalho com segurancga;

e Demonstrar competéncias pessoais;

e Realizar manutencé@o de motores, sistemas e partes do veiculo;
e Elaborar plano de manutencéao corretiva;

e Trocar pecas desgastadas pelo tempo de uso;

e Informar ao Secretario de Transportes quando houver necessidade de compra de

pecas para que o0 mesmo preencha requisicao de compras;

| MOTORISTA

e Conduzir veiculos e equivalentes para o transporte de pessoas, escolares ou cargas
em vias urbanas, zona rural ou rodovias;

e Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as
ordens administrativas emanadas ao superior hierarquico;
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Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e o6leo, testar os freios e parte elétrica;

Verificar o itinerario a ser seguido, a localizacdo do estabelecimento para onde serao
transportados as pessoas, pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da
Prefeitura;

Recolher o veiculo apos jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;
Efetuar tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

MOTORISTA CARRO COLETIVO

Conduzir veiculos e equivalentes para o transporte de pessoas, escolares ou cargas
em vias urbanas, zona rural ou rodovias;

Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as
ordens administrativas emanadas ao superior hierarquico;

Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e o6leo, testar os freios e parte elétrica;

Verificar o itinerario a ser seguido, a localizacdo do estabelecimento para onde serdo
transportados as pessoas, pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da
Prefeitura;

Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;
Efetuar tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

OFICIAL DE OBRAS

e Executar servicos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto e
outros componentes para possibilitar a construcdo, reformas e reparos em obras
diversas;

¢ Atender setores do municipio observando as determina¢des do seu superior hierarquico;
e Executar servicos de carpintaria, fazendo portais, janelas, consertando moveis, etc;
e Executar servi¢cos de raspagem, emassamento e pinturas de paredes;

e Executar trabalhos de instalacdo e reparo de redes de agua interna e externa, bem
como 0 tratamento dessas aguas;

e Manter os equipamentos em condicdes de funcionamento, providenciando quando
necessario o conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas;

¢ Solicitar materiais para serem utilizados no trabalho;
e Executar o trabalho dentro das normas de higiene e seguranca no trabalho;

Exercer outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

e Operar maquinas para execucdo de trabalhos de terraplanagem, escavacoes,

movimentacdo de terras para fins especificos, abertura de estradas;

e Desenvolver limpeza de cérregos, da cidade retirando entulhos e lixos;
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e Manter as maquinas e equipamentos em condi¢cfes de funcionamento, providenciando

guando necessério o conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas;

e Solicitar materiais para serem utilizados no trabalho;
e Executar o trabalho dentro das normas de higiene e seguranca no trabalho;

Exercer outras atividades afins.

OPERARIO

e Efetuar atividades variadas e simples, como:
e Abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores;
e Preparo de terrenos, compactacao, preparo de massa e de madeira para construcao,

assim como manusear equipamentos, utensilios e maquinas de simples operacao;

e Manter a rede de agua e esgoto em perfeito estado de conservacao;
e Conservar as estradas municipais, cortando &rvores, rocando, tapando buracos,

colocando cascalho;

e Efetuar a limpeza urbana de varricdo e coleta de lixo;
e Realizar carga e descarga de materiais de varias espécies;
e Cuidar e controlar as hortas municipais;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior

ORIENTADOR SOCIAL - CRAS

Exercer atribuicdo de facilitar a trajetéria de cada jovem e do coletivo na direcdo do
desenvolvimento pessoal e social, contribuindo para criacdo de um ambiente
educativo, participativo e democratico, planejando, organizando e executando as acoes
socioeducativas vinculadas ao programa desenvolvido;

Recepcao e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS;

Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS;

Participacdo de reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacao do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de
referéncia do CRAS.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Se responsabilizar pelas atividades desenvolvidas na Contabilidade, Tesouraria,
Recursos Humanos e Controle Interno;

Verificar se as normas legais inerentes ao setor de sua responsabilidade estdo sendo
observadas;

Efetuar calculos mateméticos de maior complexidade para diversas finalidades,
utilizando material apropriado;
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e Orientar as atividades desempenhadas pelos auxiliares, agentes e assistentes
administrativos;

e Verificar se os relatérios gerenciais do setor sob sua responsabilidade estdo sendo
regularmente emitidos e publicados;

e Realizar pesquisa de mercado, apurando 0s precos para compra de materiais
necessarios dentro da Prefeitura;

e Realizar andlises periddicas dos procedimentos adotados dentro do seu setor para
posteriormente corrigir falhas;

e Ordenar o recebimento, conferéncia, selecdo e manipulacdo dos dados para
escrituracdo de formularios.

e EXxecutar outras atividades afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

¢ Realizar procedimentos basicos de enfermagem (verificacdo de sinais vitais, punc¢ao
venosa periférica, curativo, administracdo de medicamento via oral, nasal, tépica, retal
e parenteral, de inalacdo, oxigenoterapia, coleta de exames);

e Executar e orientar acdes do projeto terapéutico;
e Promover acdes de higiene e conforto;
e Efetuar controle de rede de frio;
e Administrar imunobioldgicos;
e Efetuar controle de pacientes e comunicantes em doencas transmissiveis;
e Realizar esterilizacao e desinfeccéo;
e Participar de ac¢des de educacédo em saude;
¢ Participar no acolhimento;
¢ Realizar visitas domiciliares;
¢ Participar no processo de cadastro e adscri¢do de clientela,
¢ Realizar funcdes de apoio a equipe de saude (recepc¢éo e procedimentos);
¢ Participar de discusséo e elaboracdo de projetos terapéuticos;
Atuar no Nucleo de Saude Coletiva em ac¢des de vigilancia a saude;
Executar outras atividades mediante determinacao superior.

4 — DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 O requerimento da inscri¢cdo sera preenchido em formulario proprio, em letra legivel, ndo
podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, sob total
responsabilidade do candidato.

4.1.1 - Ainscricdo para o Processo Seletivo Simplificado n® 004/2020 sera gratuita.

4.2 O preenchimento do requerimento de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta,
implica na eliminag&o sumaria do candidato.
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4.3 E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia; contudo, sera permitida a
inscricdo por procuracao, mediante a apresentacao do respectivo mandato original, com firma
reconhecida, acompanhado de cdpia de identidade do procurador.

4.4 No ato da inscricdo, o candidato deverd entregar copia da documentacdo exigida para
cada cargo ou funcdo requerida. A responsabilidade pela escolha dos documentos a
serem apresentados na Prova de avaliagdo de Titulos E_ EXCLUSIVA DO CANDIDATO.
N&o serdo aceitos documentos fora dos locais, dia e horarios estabelecidos para a entrega
dos titulos.

4.5 Os documentos apresentados para a inscricdo deverdo ser cOpias autenticadas por
cartorio, ou copias com apresentacao dos originais para conferéncia da Comissao.

5 —DOS REQUISITOS

5.1 Sao requisitos gerais para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, da funcéo descrita
neste edital:

a) Ser brasileiro;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Aptidao fisica e mental;

5.2 Documentos necessarios para a inscrigao:

a) documento de identidade com fotografia;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicéo;
d) Certificado militar (candidatos do sexo masculino);

e) Comprovante de residéncia;

f) Comprovante de concluséo de curso;

c) Registro no Conselho de Classe.

6 — CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 A aceitacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
guando solicitado, o0 atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidas neste edital;
0 _candidato que ndo atender a sua solicitacdo tera sua inscricio CANCELADA, sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

6.2 A inscricdo do candidato implicard no reconhecimento do presente edital e seu
compromisso de aceitar plena e integralmente as condi¢cdes determinadas por legislacao
pertinente.

7 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os
candidatos, aqueles de maior aptiddo para desempenhar as fungdes inerentes aos cargos
apresentados neste edital. O perfil do profissional a ser selecionado deve, portanto, ser o mais
adequado possivel para o pleno desenvolvimento de suas atividades.
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7.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise dos critérios estabelecidos neste
edital, anexo Il

7.1.1 A avaliacdo dos critérios tera carater eliminatério e classificatorio, visando avaliar se o
candidato preenche os critérios estabelecidos neste edital (Anexo Il), de acordo com o
exercicio da funcdo pretendida e a sua colocacdo dentre os demais interessados que
participarem do certame.

7.1.2 Em caso de empate sera observado o Anexo lll, deste edital.
7.2 DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL

7.2.1 O exame Médico Pericial Admissional, de carater eliminatério, sera realizado pela
Secretaria Municipal de Saude.

7.2.2 Serdo convocados, por ordem classificatoria, para efetuarem o Exame Médico Pericial
Admissional, no prazo determinado pela Administracdo Municipal, somente os candidatos que
tiverem sua classificagcdo homologada por meio deste edital.

7.2.3 Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos considerados
INAPTOS pela avaliagdo pericial da Secretaria Municipal de SalGde, ou que n&o
comparecerem em dia, horario e local designado pela administracdo municipal, para
submeter-se ao exame médico adicional.

8 — DA CLASSIFICACAO, RESULTADOS E PRAZO DE VALIDADE.

8.1 Os candidatos inscritos serédo classificados de acordo com a inscricdo requerida e
avaliacao dos critérios estabelecidos no anexo I, deste edital.

9 - RECURSOS

9.1 Os recursos relativos ao resultado final deverédo ser protocolados na Prefeitura Municipal
de Santa Cruz do Escalvado, Rua Capitdo Luiz Sette, 130, Centro, Santa Cruz do Escalvado,
no prazo definido no Anexo | do edital.

9.2 Os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente
indeferidos.

9.3 — O prazo para interposi¢céo recurso contra o edital e demais atos relativos ao processo,
sera que 03 dias, apos a publicacéao.

10 — DISPOSICOES COMPLEMENTARES

10.1 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.
10.2 A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, seguindo ordem de classificacéo,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia do
Municipio.

10.3 No decorrer da validade do Processo Seletivo, caso sejam criadas novas vagas, poderao
ser chamados os demais candidatos, observando a ordem de classificacao.

10.4 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado e Secretaria Municipal de Administracdo, observados aos principios e
normas que regem a Administragéo Publica.

10.5 . Todas as publicagdes oficiais serdo divulgadas e poder&o ser consultadas na Secretaria
Municipal de Administracao, situada a Rua Capitdo Luiz Sette, 130 — Centro — Santa Cruz do
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Escalvado/MG, das 08:00 as 12:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado

(http://www.santacruzdoescalvado.mg.gov.br).

10.6. Este Edital e sua homologacdo serdo publicados, no mural da sede da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Escalvado no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
Escalvado (http:// www.santacruzdoescalvado.mg.gov.br).

10.7- Compete a Comissao Organizadora, nomeada pela Prefeita Municipal de Santa Cruz do
Escalvado — MG, o acompanhamento e deliberacdo acerca de todos os atos deste Edital e do
Processo Seletivo Simplificado.

10.8. Compete a Prefeita Municipal de Santa Cruz do Escalvado — MG a homologacédo do
resultado do Processo Seletivo Simplificado a vista do relatorio apresentado pela Comissao
Organizadora.

Santa Cruz do Escalvado, 13 de Julho de 2020.

Sonia Maria Untaler
Prefeita Municipal de Santa Cruz do Escalvado
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ANEXO |

A Prefeitura Municipal, tendo em vista o edital, torna publico que estardo abertas as
inscricbes para os candidatos ao Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacéo
temporaria para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico.

Cargos/Funcéo

Vagas
Disponiveis

Carga
Horaria

Vencimento
(R$)

Habilitac&o/
Escolaridade
minima/Requisitos

Auxiliar de
Escolar

Secretaria

CR

30

1.177,53

Ensino Médio completo

Assistente Social — CRAS

CR

30

3.431,84

Ensino superior
completo em Servico
Social

Registro no conselho de
classe competente.

Orientador Social — CRAS

CR

40

1.220,21

Ensino Médio completo

Lavador e Lubrificador de

Veiculos

CR

40

1.125,36

Ensino Fundamental
Incompleto

Farmacéutico

01

40

3.750,60

Ensino superior
completo em Farmacia
Registro no conselho de
classe competente.

Mecanico

01

40

1.725,62

Ensino fundamental
incompleto e capacidade
fisica para exercer a
funcéo.

Experiéncia de 1(um)
ano na funcao
comprovada na carteira.

Motorista

CR

40

1.540,60

Ensino Fundamental

Incompleto.
Habilitagéo D.
Capacidade
mental.

fisica e

Motorista Carro Coletivo

02

40

1.540,60

Ensino Fundamental

Incompleto.

Habilitagéo D.

Curso de Transporte
Coletivo de Passageiros

(na carteira de
motorista).

Capacidade
mental.

fisica e

Técnico de Nivel Superior

01

40

3.340,04

Ensino Superior
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completo em Ciéncias
Contébeis, Direito,
Administragao,
Economia.
Assistente Social — NASF 01 20 2.287,89 | Ensino superior
completo em Assisténcia
Social e registro no
conselno de classe
respectivo.
Oficial de Obras CR 40 1.177,53 | Ensino médio
Incompleto.
Operador de Maquinas CR 40 1.540,60 | Ensino Fundamental
Completo
Prova de experiéncia por
no minimo 02(dois) anos
Operario CR 40 1.125,36 | Ensino Fundamental
Incompleto.
Técnica de Enfermagem CR 40 1.512,46 | Curso Técnico em
Enfermagem
Registro no Conselho de
Classe
Data/Periodo Horario Atividade/inscricao Local
20 a 24 de Julho de 9h as 12 Inscricdo e Prefeitura
2020. 14h as 16h apresentacao dos Municipal
documentos que
comprovam 0s critérios
estabelecidos para
classificagao.
27/07/2020 17h Divulgacéo dos Prefeitura
resultados Municipal
28/07/2020 9h as 12 Recursos Prefeitura
14h as 16h Municipal
29/07/2020 17h Resultado final. Prefeitura
Municipal
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ANEXO I

Critérios de Classificacao:

A ordem de classificagcdo serd determinada pelo somatério da pontuacdo obtida pelo
candidato com analise dos seguintes critérios:

Critérios Pontuacéo
Diploma, certificado ou Declaracdo de 2,0 (dois) pontos,
conclusdo de Curso de Mestrado limitando 2,0 (dois) pontos.
na area de objeto para a qual esta

concorrendo.

N&o sera aceita documentacédo de
Curso nao concluido.

Diploma, certificado ou Declaracdo de 1,0 (um) ponto,
conclusdo de Curso de Pdés-Graduacéao limitando 1,0 (um) ponto.
em nivel de Especializagdo na area de
objeto para a qual estd concorrendo,
acompanhado do historico escolar do
curso.

N&o sera aceita documentacdo de Curso
nao concluido.

Experiéncia na funcéo do cargo 1,0 (um) ponto contados para cada ano
pretendido (na area para a qual esta completo de efetivo exercicio.
concorrendo), comprovada por prova Limitando no maximo 05 (cinco) anos.

documental (carteira de trabalho,
contratos ) em instituicdes publicas ou
privadas.

Cursos de aprimoramento na area paraa | 0,5 (meio ponto) por curso. Limitando
qual esta concorrendo, com carga horéaria no maximo 02 (dois) pontos.

de no minimo 12 horas, comprovada por
prova documental (certificados e
diplomas)

Total maximo de pontos 10,0 (dez)
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Observacao: para fins de comprovacdo de 01 (um) ano completo de efetivo exercicio, sera
considerado o periodo de 12 (doze) meses.

ANEXO Il

Critérios de Desempate:
1° - Maior idade.

2° - Melhor pontuacéo no critério experiéncia na funcdo pretendida.



